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ONDE MORA A
I'ELICIDADLE
I'EMININA?

Pesquisa A Fala das Mulheres, realizada pela plataforma Fala Feminina,

aponta que as brasileiras se sentem felizes, mas estdo muito cansadas
pelo acumulo de trabalho, cuidado com os filhos e afazeres domésticos.

Para a maioria, a maternidade configura um trabalho.

PESQUISA @
a fala das

mulheres



Realizada durante 2024, a pesquisa A Fala

das Mulheres contou com 1.149 participantes,

que responderam a 87 perguntas sobre

temas diversos, como maternidade,
MULHERES relacionamento, ambiente doméstico, divisdo
de despesas e tarefas, envelhecimento,
trabalho, empreendedorismo, autocuidado,
sexualidade e percepcdo sobre as diferentes
etapas da vista. Além das respostas objetivas,
a pesquisa recolheu centenas de relatos e
comentdrios pessoais. Dessa combinacdo de
dados emerge um retrato revelador sobre a

PERGUNTAS

condicdo atual da mulher brasileira.

AVISO LEGAL: O compartilhamento dos dados e andlises contidos neste relatorio sGo permitidos tanto em documentos
publicos quanto privados, desde que acompanhados do devido crédito a fonte: Pesquisa A Fala das Mulheres | 2024.
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QUEM SAO ESSAS

mulheres?

COR FAIXA ETARIA

mBranca mPreta, parda, amarela H entre 20 e 30 anos W entre 30 e 40 anos
m entre 40 e 50 anos m entre 50 e 60 anos
m 60 anos ou mais

ORIENTACAO SEXUAL REGIAO

2%

m Heterossexual m Bissexual m Sul m Sudeste m Centro-oeste
Homossexual ® Pansexual m Nordeste ® Norte



relacionamento
SEXUALIDADE

divisao de tarefas,
contas e felicidade

TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

FASES DA VIDA



ELAS ESTAO

cansadas

AFIRMAM QUE O
PARCEIRO NAO
COMPARTILHA OS
AFAZERES DA CASA

Estdo nos niveis de cansaco
mais elevados

Se sentem no nivel mdximo de
cansaco quando NAO dividem

as tarefas com o companheiro

Se sentem felizes no
relacionamento em lares
cujas tarefas sdo divididas
igualitariamente

As mulheres brasileiras estdo exaustas, mas ainda
assim relatam satisfac@o com a vida profissional,
familiar e amorosa, de acordo com pesquisa inédita
realizada pela plataforma Fala Feminina. Embora

a vasta maioria diga enfrentar doses elevadas de
cansaco no seu dia a dia, devido ao excesso de
trabalho, & maternidade e & divisdo desigual das
tarefas domésticas, 80% se definem como felizes.

As participantes foram convidadas a avaliar seu nivel
de cansaco em uma escala de 1 a 5. Praticamente
duas em trés (63%) optaram por 4 ou 5, os niveis
mais elevados. S6 11,7% deram nota 2 ou menos
para o cansago que enfrentam no dia a dia. Essas
respostas evidenciam que as mulheres estdo
sobrecarregadas e perto do esgotamento. Um fator
decisivo para esse cansaco, revelam as respostas,

€ a divisdo desigual das tarefas domésticas. Nos
lares em que o companheiro divide as tarefas, 22%
das mulheres relataram o nivel méximo de cansaco.
Quando eles ndo participam desses afazeres, o
indice sobe para 36%. Inversamente, o maior indice
de felicidade feminina no relacionamento (88%) é
registrado nos lares em que as tarefas sdo divididas
de forma igualitdria (quando a divisdo é desigual, o
indice despenca para 58%).

Divisao de despesas
e de tarefas
domesticas eleva a
[elicidade feminina

I



AFIRMAM QUE
MATERNIDADE E
UM TRABALHO

“Acredito que a
principal causa
do meu cansaco,
ultimamente,

(em sido eu ser a
unica responsavel
por tudo.”

Outro fator determinante para a exaustdo € o
cuidado com os filhos. As participantes foram
chamadas a apontar, também numa escala de
1 a 5, se concordam com a afirmacéo de que

a maternidade é um trabalho. Mais da metade
(54,8%) assinalaram o indice mdximo. Notas
acima de 3 corresponderam a mais de 80% das
respostas. Mulheres com filhos se descrevem
como cansadas com frequéncia 44% maior do

que as mulheres sem filhos.

As demandas profissionais completam o

cerco sobre a populacd@o feminina. Quando
instadas a explicitar os motivos do seu cansaco,
as mulheres com frequéncia atribuem-no

a combinacdo das exigéncias domésticas

e familiares com as pressdes da carreira.
“"Trabalho como auténoma e sou responsdvel
pelo meu trabalho, que foi uma escolha minha.
Porém, parece que moro com duas criancas, e
ndo com uma crianca e um adulto, e que tenho
de cuidar dos dois. Tudo isso junto me causa
cansacgo”, afirma uma das participantes.




QUANDO ELAS PAGAM AS CONTAS

cles participam mais
do trabalho domestico

Em paralelo, o levantamento revela um cendrio
de empoderamento profissional e autonomia
financeira. Das mulheres que responderam, 80%

est@o no mercado de trabalho, principalmente ESTAO NO
como funciondrias de empresas (27%), como MERCADO DE
empreendedoras (20%) e como servidoras publicas TRABALHO

(10%). A figura da mulher que fica em casa e é
sustentada pelo marido se esfuma na pesquisa. As
que se definem no tradicional papel de dona de
casa somam apenas 6%. Sé 23,8% — menos de uma
em cada quatro respondentes — disseram que é o

parceiro quem paga as contas da casa. Em 60,1% DOS LARES TEM
dos lares, as despesas sdo divididas. Em 11,7%, o AS DESPESAS
provedor é a mulher. DIVIDIDAS

A pesquisa mostra que, quando a mulher é a
responsdvel por bancar as despesas de casa
sozinha, o homem tende a participar mais das
tarefas domésticas. Quando é ele quem sustenta
a casa, porém, dispara a desigualdade na divisdo
de tarefas e é a mulher quem tem de fazer o
servico de casa.

Chama a atencdo que, apesar das fortes demandas
profissionais e familiares reveladas pela pesquisa,
as mulheres tém uma visdo positiva da prépria vida:
79,9% sdo felizes, 72,3% estdo contentes com o
seu relacionamento e 58,4% sentem-se realizadas
na ocupacdo atual. Os maiores indices de felicidade
feminina sdo registrados ndo apenas nos lares onde
homem e mulher dividem as tarefas domésticas,
mas também naqueles onde eles dividem as
despesas, ou seja, onde as mulheres tém algum
poder econbmico, o que aponta para a importdncia

da insercdo feminina no mundo profissional.
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REPLETA DE SACRIFICIOS,

a maternidade ¢ a
experiencia central

Em meio as grandes transformagées sociais, comportamentais,
profissionais e econémicas que as Ultimas décadas trouxeram para

a mulher, uma coisa ndo mudou: a centralidade da maternidade na
experiéncia feminina. Entre as mulheres com 50 anos ou mais que
tiveram filhos, 27% afirmaram que a etapa mais impactante da vida foi a
maternidade, mesmo indice atribuido  menopausa e muito a frente de
outras experiéncias, como casamento, adolescéncia ou divdrcio.

Essa etapa marcante é associada a dificuldades. As participantes

da pesquisa foram chamadas a avaliar de 1 a 5 o qudo desafiador é
conciliar a maternidade com a carreira, e 67,8% apontaram o nivel
mdximo (5). Apenas 2% assinalaram os niveis 1 e 2, que indicam menos
dificuldade. Quase 40% afirmaram ter tido de renunciar a atividades

profissionais que as realizavam em decorréncia dos filhos.

CONSIDERAM
MUITO
DESAFIADOR
CONCILIAR A
MATERNIDADE
COM A CARREIRA




DO QUE ELAS ABREM MAO
COM A MATERNIDADE

51%

autocuidados

viagens

passeios

41,2%
hobbies
38,9%
exercicios
DAS MAES
CONTAM COM
UMA REDE
DE APOIO,
AINDA QUE

ESPORADICO

Conciliar a maternidade com o lazer também
é complicado. As entrevistadas relataram
que, por causa da maternidade, tiveram de
abrir méo de prazeres como autocuidado
(51%), viajar (45,6%), passear (43,7%), praticar
hobbies (41,2%) e exercitar-se (38,9%). Depois
de terem filhos, sé 22% das mulheres ndo
relataram prejuizo na qualidade do sono.

Apesar disso tudo, a maioria se declara
“"muito feliz" com a maternidade. “N&o
viemos ao mundo a passeio, e filho ndo é
item no checklist da vida"”, observa uma das
entrevistadas. "E questdo de vocacdo, e ndo
€ para todas, e tudo bem. Cansa, dd trabalho,
a gente ndo consegue ouvir os proprios
pensamentos enquanto cuida deles, mas é
uma entrega que sé funciona se for entrega.
Ndo é troca, ndo é para esperar amor de
volta, carinho de volta, gratid@o deles como
retorno por nosso sacrificio. Ndo. Tem de ser
uma entrega desinteressada, gratuita, ou ndo
é amor. Sendo amor, transforma, nos tira do
nosso egoismo autocentrado, e aprendemos

muita coisa”.

“Muito raramente
minha mae sai

de sua casa, da
qual tambem é
responsavel por
(udo, e vem me
ajudar nos casos
de doencas.”



22%

JA SOFRERAM
ASSEDIO OU
DISCRIMINACAO

Ambiente
de trabalho

A pesquisa A Fala das Mulheres indica que o amplo acesso das mulheres

ao mercado de trabalho ndo se traduz em igualdade de tratamento e de
oportunidades. Das 1.149 entrevistadas, 80% exercem alguma atividade
profissional, mas em condic¢des insalubres. O problema mais frequente,
apontado por 57% das profissionais, € o tratamento desigual em comparacdo
com o que € dado aos homens. Em adi¢do a isso, 55% entendem que recebem
menos reconhecimento e menos recompensas do que mereceriam. Outras
situagdes vivenciadas no dia a dia sé@o assédio e discriminagdo (52%), falta

de oportunidades (52%), prejuizos & carreira devido a maternidade e ao
cuidado com a familia (52%), resisténcia dos colegas & lideranga feminina
(51%) e restricdo de acesso a possibilidades de desenvolvimento (49%). Muitas
participantes da pesquisa fizeram relatos alarmantes sobre comportamentos

inadequados dos quais foram vitimas.

“I'rabalho no Legislativo Federal, um ambiente
predominantemente masculino e, o pior;
masculino com poder: O assédio sexual e moral
é uma coisa que eu nem consigo narrar de

(ao absurdo... Eu gosto muito do trabalho, do
processo legislativo, mas trabalhar com homens
“poderosos” e seus assessores que se acham
também “poderosos” é deprimente.”



EXIGENCIAS DOMESTICAS LIMITAM O

cmpreendedorismo

feminino

A pesquisa detectou um alto indice de
empreendedorismo feminino: 27% das
participantes tém um negécio préprio, a maior
parte delas com pessoa juridica constituida.
Nesse grupo, 48,6% disseram ter se tornado
empreendedoras por necessidade. Os principais
desafios enfrentados nessa jornada foram a falta
de capital e de apoio. As entrevistadas foram
convidadas a avaliar, em uma escala de 1 a 5,

o quanto o cuidado com a familia e com a casa
prejudicam a dedicag¢do ao negdcio. Mais de
70% das mulheres selecionaram os niveis mais
altos, de 3 a 5. Para equilibrar a rotina doméstica
com as obrigac¢des de empreendedoras, apenas
15,8% dispdem de uma rede de apoio. Muitas

se organizam para realizar sozinhas as duas
atividades (39,6%). Para 27%, a saida é contratar
alguém para realizar servigos.

AVALIAM QUE 0OS
CUIDADOS
DOMESTICOS E
COM A FAMILIA
PREJUDICAM A
DEDICACAO AO
NEGOCIO

o
-

“F'undei uma empresa com
meu marido. Fu cuidava
da administracdao e das
[inancas. Quando engravidei
do terceiro filho, tive de me
afastar; e so cuidava dos
[ithos... Apos meu retorno,
tinha de trabalhar meio
periodo na empresa, pois
toda a responsabilidade

de cuidar dos trés fithos
ficou comigo. Apos 33
(nos, nos separamos e
estamos brigando na
justica porque ele ndo
quer dividir a empresa.
Mesmo aposentada,

voltei a trabalhar

para me sustentar,

pois a aposentadoria é
insuficiente. Isso é muito
injusto e indigno para quem
[utou uma vida.”



Velhice so
comeca aos 30

“O Brasil nunca respeitou os idosos. I um pais extremamente
etarista. O preconceito com as mulheres comeca quando
ainda sdo muito jovens, aos 30 anos. Acho isso um absurdo. O
que acontece no Brasil é triste. "Velho" é ofensa. I as pessoas
se incomodam ao serem chamadas de "senhora’, o que no
resto do mundo é considerado sinal de respeito”.

Duas em cada trés (64,8%) entrevistadas na pesquisa considera que uma pessod sé

se torna velha apds os 80 anos de idade. Sete em 10 disseram ndo ter aberto mdo de
nenhuma atividade prazerosa por causa do envelhecimento ou de limitagdes fisicas.
Diante dessa percepcdo de que a juventude pode se estender por muitas décadas, néo
surpreende que 90% das participantes ndo se oponha a falar a prépria idade e que 43%
se declarem vaidosas ou muito vaidosas. As principais atividades relacionadas a aparéncia
sdo cuidado com as unhas, maquiagem e skin care. Ainda que distante, a velhice é vista
com temor. Para 97,5% das mulheres, os idosos ndo sdo tratados com cuidado e respeito

no Brasil. Para as entrevistadas com mais de 50 anos, os principais problemas associados &

velhice sdo saude (36%), isolamento social (24%) e preconceito (18%).



SCX0

A pesquisa A Fala das Mulheres mostra que a
maturidade traz recompensas sexuais em quantidade
e qualidade. A faixa etdria em que mais mulheres
(36%) mantém relacgdes todas as semanas é a que
vai dos 50 aos 60 anos, conforme o levantamento.
Além disso, 17% dessas mulheres identificam que

sua vida sexual melhorou nessa idade, o maior

indice registrado entre as diversas faixas de idade.
Levando em conta a totalidade da amostra, metade
da populagdo feminina mantém relagdes sexuais pelo
menos uma vez por més: 1% disse fazer sexo todos
os dias, 32% relataram relagdes pelo menos uma

vez por semana e 21% disseram que transam uma
vez no més. As que nunca tém relagdes sexuais sdo
18%, e 17% preferiram n&o responder. Para 7% das

entrevistadas, a vida sexual nunca foi boa.

13

DAS MULHERES
ACIMA DE 50
ANOS FAZEM
SEXO TODA A
SEMANA




Quer saber mais sobre
0 universo feminino?

FALA COM A GENTE

falafeminina.com.br | (51) 99966-2928

(" fala

feminina.




